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EDITAL N° 63/2016 GIRUA/RS, 07 DE JUNHO DE 2016.

PROMOVE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n® 6718/2016 e conforme autorizacdo legislativa
através da Lei Municipal n° 6330/2016, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a
realizacdo de Selecdo Publica para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, para os cargos de
Odontologo Geral e Terapeuta Ocupacional, e através da Lei Municipal n° 6017/2014 visando a contratacao de
Agente Comunitario de Saude - &rea I'V, micro-area 18 — Rincao dos Victor, Bela Vista, Rincdo Maciel ¢ Boca da
Picada, da Secretaria Municipal de Satde, em fungdo, quantidade, carga horaria e vencimento a seguir

discriminados:
Cargo Quantidade Carga horaria Vencimento | Escolaridade Lei que autoriza

Odontologo Geral 02 vaga 20 horas R$ 4.520,95 Ensino Superior Lei Municipal
semanais n°® 6330/2016

Terapeuta Ocupacional 01 vaga 20 horas R$ 1.594,64 Ensino Superior Lei Municipal
semanais n°® 6330/2016

Agente Comunitario de Satde — 01 vaga 40 horas R$ 1097,01 Ensino Lei Municipal

area IV — micro-area 18 semanais Fundamental n°® 6017/2014

Atribuigdes dos Cargos Anexo II1.

Para os cargos de Odontologo Geral e Terapeuta Ocupacional o prazo de contratagdo ¢ de até 12 meses, nos
termos do Regime Juridico Unico. J4 para o cargo de Agente Comunitério de Satde — area IV — micro-area 18, o prazo

de contratagdo ¢é de até 6 meses, nos termos do Regime Juridico.

1. DAS INSCRICOES:

As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas do dia 13/06/2016 ao dia 17/06/2016 junto ao Centro
Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, localizado na rua Borges de Medeiros, n° 100, em horario de
expediente (08h30min as 12h00 e 13h30min as 17h00 de segunda a sexta-feira).

O candidato que possuir titulos devera entrega-los no mesmo prazo para inscrigao.

1.1 A inscri¢do do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas no inteiro teor do Edital, e da legislagdo municipal que rege a matéria, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

1.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

1.3 Néo serdo aceitas inscri¢des por procuracao.

1.4 Nao sera cobrado taxa de inscrigao.
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1.5 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢éo, a prova ou a nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de

declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

2.1 Para efetivar sua inscri¢ao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

As informagoes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.2 Séo requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado na selecdo publica e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (exclusivo para candidatos do sexo masculino).

¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

d) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido.

e) Demais documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.

ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos elencados no item 2.2. A ndo
apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornarad sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os

atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do na selegdo publica.

3. DAANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissao nomeada por Portaria, fica responsavel pelo processo seletivo ¢ as etapas, bem como, pela realiza¢do das
inscrigdes, conferéncia dos documentos, elaboracdo da prova objetiva, elaboragdo das atas e encaminhamento do
processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior publicacdo dos editais. Havendo necessidade em

virtude de recursos ndo julgados, a Comissdo podera, mediante novo Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

4. DA PUBLICACAO DOS EDITAIS:
Os editais da selecdo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°

4085/09), no site www.girua.rs.gov.br, no link concursos e selegdes publicas e ou no Didrio Oficial Eletronico.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS:

Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comiss@o enviara os documentos a Secretaria de Administracdo que realizara
a publicacdo, no Mural da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.1 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas, poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no
prazo de dois dias ap6s a divulgacdo do edital de homologacao das inscrigdes, mediante a apresentacao das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome
do candidato passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5, no prazo de dois dias, apds a decisdao
dos recursos.

5.4 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados para a realizagdo da

prova objetiva.
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6. DA SELECAO

A Referida selecdo publica constara de 2(duas) etapas: Analise de Titulos e Prova Objetiva:

6.1. DA PROVA DE TiTULOS:

Fica facultado ao candidato a apresentagdo de titulos, conforme descrito no quadro abaixo. Essa Prova sera somente
classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do processo seletivo, pela ndo entrega. Os titulos

deverdo ser entregues através do modelo disponibilizado no anexo II.

GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS: Odontélogo Geral

[tens Pontuacao

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Congressos, Estagios, etc.
Desde que relacionados com a satde publica e ao cargo de Odontologo, com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos dez anos, contados da data de abertura das inscri¢des, de
acordo com o descrito abaixo:

T A€ 100 NOTAS....eeiiiiiiiiieeee ettt e e e e et e e e e e eeatae e e e e e e eeaaaneeeeeeennees 2,5
I1. De 100 @ 300 NOTAS......cciiiiiiiiieeiecieiieee ettt ettt e et e e s s eaaaae e e e e eeaaaaee s 5,0
TIL. Acima de 300 ROTAS.......coooiiiiiiiiiecteee ettt ettt et e e et ete e e eareeeeaeeeenns 10,0

O candidato que apresentar especializagdo na area, também recebera pontuagdo como titulagio
conforme segue:

POS GradUAGAO. ... .cccvvt s eiieeieeie ettt ettt ettt et et e et eeeteeeteeeaeeeereeennes 6,0
A (TS} 5 2T [ TS RRRRRRRRRN 8,0
| D Te] 1110} ¢ 16 Lo JUUUR TSP OOPURRRRRRRPIN 10,0

GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS: Terapeuta Ocupacional

[tens Pontuacao

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Congressos, etc. Desde que
relacionados com a saude publica e ao cargo de Terapeuta Ocupacional, com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos dez anos, contados da data de abertura das inscri¢des, de
acordo com o descrito abaixo:

T ATE S0 NOTAS.....uviiiieiee et e et e e e et e e te e e e nae e e enaaaee s 2,5
I1. D 50 @ 100 NOT@S.......uiiiiiiiieieiieeeciiee ettt ettt et e eetr e e e eabe e e eraee e evaeeeenns 5,0
TIT. ACIMA de 100 ROTAS.....ccoiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e eaaaaeeeeseeanes 10,0
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O candidato que apresentar escolaridade superior ao cargo, na area, também recebera pontuacio
como titulagdo conforme segue:
ENSINO TECIICO ...ttt ettt e ete e et eeeaae e s entaeeeenaeeeeenaeeeenaaeeeen 5,0

ENSINO SUPCIIOL. ...ttt ettt ettt e e e neeeaeeees 10,0

GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS: Agente Comunitario de Satide — area IV — micro-area 18

[tens Pontuacao

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Congressos, etc. Desde que
relacionados com a satde publica e ao cargo de Agente Comunitario de Saude, com data de
emissdo do comprovante dentro dos ultimos dez amos, contados da data de abertura das
inscri¢des, de acordo com o descrito abaixo:

Lo ATE S0 ROTAS....uviiieereieeeeeeee ettt eete e et e e e e aaeeeeateeeeeatee e eteeeeeeteeeennes 2,5
II. D 50 @ 100 NOTAS......oviiiieiiiieiee ettt et e ettt eeae e e e etee s eenaeeesnas 5,0
TIT. ACImMa de 100 NOTAS.....ccciiiiiieiiiie ettt e e e e eaae e e e e e e enaaaeeeeseennes 10,0

O candidato que apresentar escolaridade superior ao cargo, na area, também recebera pontuagio
como titulagdo conforme segue:
ENSINO TECIICO. ..uuuviiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e et e e e e e e aaaa e e e e e e esnaaaeeeeesennees 5,0

ENSINO SUPCTIOT. ....cuviiuieitieiieieetecitettete ettt ettt et eteeeteeteeaaesteesseesesasesseeseensesnsenseens 10,0

6.2. DA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS:

6.2.1 A pontuacdo maxima ¢ de 20 (vinte) pontos.

6.2.2 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagio.

6.2.3 Os titulos apresentados serdo avaliados individualmente.

6.2.4 Fica fixado o nimero maximo de titulos a serem apresentados em 10(dez).

6.3. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

Os titulos deverdo ser entregues no periodo das inscri¢des, pelo proprio candidato. Deverfio ser entregues junto a
Secretaria de Satude, em formulario proprio, disponibilizado no Edital para tal finalidade, em horario de expediente da
Secretaria. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, a qual sera autenticada no ato da inscrigdo,

pelo servidor designado para este fim. E indispensavel a apresentacio dos titulos originais.
6.4. DA ANALISE DOS TiTULOS:

Para a pontuacdo dos titulos, a comissdo analisard individualmente cada certificado, visando verificar sua validade.
Apos realizara a soma da carga horaria de todos os titulos apresentados, dando-se desta forma a pontuagdo final da
prova de titulos. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra. Serdo

analisados somente os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.
7. DA PROVA OBJETIVA:

7.1 A prova objetiva serd realizada no dia 24 de junho as 09h00, em sala localizada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Cidadania.

7.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, com peso de 4(quatro) pontos cada,
sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta, retiradas das seguintes fontes:
FONTES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- Lei Municipal n® 998/90 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Municipais. Disponivel em:
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http://www.girua.rs.gov.br/Arquivos/110/Leis/2110/L.e1%20998-90%20-%20Regime%20Jur%C3%ADdico_2695.pdf ;

- Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de

Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.8142.htm;
- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e recuperacao da
saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080.htm;

- Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html;

FONTES ESPECIFICAS:

ODONTOLOGO GERAL:
- GOLSALVES, E. M. B.; OLIVEIRA, A. E.;. O processo de trabalho do cirurgido-dentista na estratégia saude da
Sfamilia: uma contribuicdo a construcio do SUS. Revista Brasileira de Pesquisa em Saude, 2009. Disponivel em:

http://www.periodicos.ufes.br/RBPS/article/viewFile/376/277

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA IV - MICRO-AREA 18:
-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente

comunitario de satde / Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. —
Brasilia : Ministério da Sauade, 2009. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

-Lei n. 12.994 de 17 de junho de 2014. Brasilia, 2014. Altera a Lei no 11.350, de 5 de outubro de 2006, para instituir
piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1€i/112994 .htm;

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
-BARROS, M. M. M. A.; Atuacdo da Terapia Ocupacional no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Disponivel
em http://www.ceto.pro.br/revistas/12/12-11.pdf.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia minima de
10(dez) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo
¢ imediatamente devolvido ao candidato.

a) O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura.

b) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais na nota final da
Prova Objetiva.

¢) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario divulgados neste Edital.
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8. DA ORDEM DA CLASSIFICACAO
A classificacdo se dara da seguinte forma: Nota da Prova Objetiva 80(oitenta) pontos acrescida de titulagdo 20(vinte)
pontos, totalizando nota maxima de 100(cem) pontos.

Em caso de empate havera sorteio publico para definir classificagdo.

9. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO GABARITO:

A correcao se darda mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno
de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

A divulgagdo do gabarito da Selecdo Publica sera divulgado no prazo de 4 dias uteis apo6s a data de realizacdo das

provas.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR, CONTENDO AS NOTAS DAS ETAPAS:
Ultimada a corre¢do das provas e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), no site_www.girua.rs.gov.br, no link concursos e selecdes

publicas e ou no Diario Oficial Eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

11. DOS RECURSOS/IMPUGNACOES:

No caso de recursos contra o gabarito e resultado preliminar, admitir-se-4, para cada candidato, um unico recurso por
questdo, relativamente ao gabarito.

11.1 Os recursos serdo entregues pelo proprio candidato, junto ao Centro Administrativo da Secretaria Municipal de
Satde, enderecando a Comissdo, com a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, no prazo
comum de um dia ap6s a divulgacdo do resultado preliminar.

11.2 A Comissdo apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes ou anulagdo das questoes do gabarito e
resultado preliminar.

11.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

11.4 Na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da
questao.

11.5 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
prevista neste Edital. Impugnag¢des ao Edital deverdo ser protocoladas até dois dias apds a publicacdo do mesmo.

11.6 O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas ¢ as altera¢des das notas
preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos

candidatos junto a Secretaria Municipal de Saude.

12. DATA PARA REALIZACAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:

No caso de empate de candidatos, o sorteio serd realizado apos a andlise dos recursos do Edital que divulgou o
Resultado Preliminar, em data a ser divulgada posteriormente.

13. DO RESULTADO FINAL:

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 4 dias.

13.1 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
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entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO:

a) O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacao do resultado final da seleg@o publica, dentro do nlimero
de vagas existentes, ser contratado de acordo com a necessidade do Orgo.

b) O candidato chamado a assumir a vaga podera aceitar, desistir ou aguardar ao final da lista, a vaga que lhe for
oferecida, a critério da necessidade do Orgo.

¢) Os contratos serdo de natureza administrativa ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo
236 da Lei Municipal n® 998/90.

d) O contratado terd seu vinculo previdencidrio regido pelo regime Geral da Previdéncia Social, conforme determina o
artigo 40 da Constituigdo Federal, §13.

e)Para efetivagcdo do contrato, o candidato devera complementar a documentagdo exigida junto ao Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal.

ANA MARIA MORLIN CAIO E. PINTO RODRIGUES RAQUEL MACHADO DA LUZ
Comissao — Portaria n°® 6718/2016

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girud, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09, no dia 08 de Junho de 2016.
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ANEXO I - SELECAO PUBLICA
FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Girud
GIRUA - RS

SELECAO PUBLICA PARA O CARGO DE

NOME:
N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO II
RELACAO DE TITULOS (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp.
N° da inscrigao:
SELECAO PUBLICA PARA — MUNICIPIO DE GIRUA
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° |N°de horas Historico / Resumo Pré — pontuagao
*)

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢do o curso

, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuagdo na prova de

titulos.
OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do documento

comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, 90. Centro.- Fone: (55) 3361-2000 / Fax: (55) 3361-1946
E-mail: administracao@girua.rs.gov.br - www.girua.rs.gov.br - Girua/RS
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ANEXO III - COMPETENCIAS DOS CARGOS

CLASSE: Agente de Comunitario de Satde

De acordo com a LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006: o0 Agente Comunitirio de Saiide tem como
atribuic@o o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo:

I- a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

II- a promocdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

III- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos,

doengas e outros agravos a satde;

I'V- o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

V- arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI- a participagdo em ac¢des que fortalegcam os elos entre o setor satude e outras politicas que promovam a

qualidade de vida.

CLASSE: Odontélogo Geral

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia

profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar. Examinar a boca ¢ os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade Move; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatdrios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividade

proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver a reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recupera¢do e integragdo social.
Detalhada:

0 Planejar e desenvolver a prevencdo, promog¢do a saude, reabilitagdo de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagio,
integragdo social e ocupacional. [ Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando
atividades especificas destinadas a recuperagdo do paciente.

0 Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
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mesmo.

0 Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia.

0 Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o
seu estado fisico e psicologico.

0 Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.

0 Dar atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatorios, aos familiares e, se
for o caso, realizar visitas domiciliares.

0 Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios
profilaticos e assistenciais.

0 Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

0 Promover programas de preven¢do, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho.

0 Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

0 Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia.

0 Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantag¢do ou melhoria dos servigos prestados.

0 Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.

0 Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
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